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SARRERA 
 

Trafiko Zuzendaritzak monografikoa argitaratu zuen jada 2013an in itinere (lanerako bidean edo 

handik itzultzean) eta in mision (lan egin bitartean) izandako istripu-tasari buruz. 

 

http://www.trafikoa.net/wps/wcm/connect/22340f80421fc04b9a9dff513ce10c06/IN+ITINERE+ET

A+MISIOKO+ISTRIPUAK.pdf?MOD=AJPERES 

 

Hona hemen definizioa eta arazoaren garrantzia: 

 

«Ertzaintzak zirkulazio-istripu bat in itinere edo misioko istripu biktimadun gisa erregistra dezan 
ezaugarri hauek izan behar ditu: 
1. Zirkulazio-istripua izan behar du; hau da, trafikoari, ibilgailu motordunen zirkulazioari eta bide-
segurtasunari buruzko legediaren xede den zirkulazio publikora zabalik dagoen bidean gertatutako 
istripua. 
2. Mugimenduan dabilen ibilgailu bat egongo da tartean gutxienez. 
3. Ertzaintzaren jarduera-eremuan, hau da, Euskal Autonomia Erkidegoko errepideetan, 
gertatutakoa izango da. 
4. Tartean dagoen gidariaren lekualdaketa bere lanaldiaren barruan izango da edo bere lantokira 
doan edo lantokitik itzultzen den bitartean. 
5. Istripuan tartean diren pertsonen artean arin edo larri zaurituren bat edo hildakoren bat egongo 
da. 
 
2012. urtean, 1. taulan jasotzen den bezala, Euskal Autonomia Erkidegoko bide-sarean 552 lagunek 
izan zuten biktimadun zirkulazio-istripua, istripua izandako ibilgailuaren gidaria lantokira zihoanean 
edo lantokitik zetorrenean gertatutakoa, eta 1.101 lagunek istripua izan zuten lekualdaketa beren 
lanaldian egiten zutenean. Tartean diren 1.653 horietatik 1.199 lagun gidariak dira eta gainerakoak 
bidaiariak.» («EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO ERREPIDEETAN IZANDAKO IN ITINERE ETA 
MISIOKO ZIRKULAZIO ISTRIPU BIKTIMADUNEN DIAGNOSTIKOA 2012. URTEA») 
 
Datu horiek eta aurreko beste batzuk ikusita, are arrazoi gehiago izan genituen enpresekin lan egitea 
Bide Segurtasunerako lehentasunezkoa dela jotzeko. 
  

http://www.trafikoa.net/wps/wcm/connect/22340f80421fc04b9a9dff513ce10c06/IN+ITINERE+ETA+MISIOKO+ISTRIPUAK.pdf?MOD=AJPERES
http://www.trafikoa.net/wps/wcm/connect/22340f80421fc04b9a9dff513ce10c06/IN+ITINERE+ETA+MISIOKO+ISTRIPUAK.pdf?MOD=AJPERES
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1. INKESTAREN HELBURUA 

 
Bide Segurtasunerako eta Mugikortasun Segururako eta Iraunkorrerako Plan Estrategikoa 
2015-2020 izeneko planak hau zehazten du E5.1.9 ekimenean: «Enpresak bide-
segurtasunaren arloan modu aktiboan inplikatzea lortzea».  
Lehenik eta behin enpresek Bide Segurtasunari dagokionez zer errealitate duten ezagutzeko, 
oraingo egoeraren diagnostikoa egin beharra dago. 
Hori horrela, Trafiko Zuzendaritzak LANEKO BIDE SEGURTASUNARI BURUZKO INKESTA 2015 
egin du. Lan hori Quor enpresari esleitu diote. 
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2. INKESTAREN LAGINA ETA FITXA TEKNIKOA: 803 ENPRESA 

 
Laginketa polietapikoa egin dugu aipatutako lagina biltzeko, eta hautatzeko orduan, 
aldagaiei (jarduera-sektorea, talde handietan eta enpresa-tamaina) modu ez-
proportzionalean esleitzeko irizpideak jarraitu ditugu, horietako bakoitzean gutxieneko 
adierazgarritasuna lortu ahal izateko. Euskal Autonomia Erkidegoko Jarduera Ekonomikoen 
Direktorioaren (EUSTAT) datu ofizialak hartu ditugu oinarritzat hartarako. 
  
Ondoren, lortutako lagin-xehetasuna Euskadiko enpresen egiazko proportzionaltasunarekin 
bat ez datorrela ikusita, haztapena egin dugu.  
 
Hori horrela, egin eta haztatutako laginaren datuak hauek dira:   
 

 

Nekazarit

zako 

elikagaiak

Industria  

eta 

energia
Eraikuntza Merkatarit

za Zerbitzuak Guztira

Kontaketa Kontaketa Kontaketa Kontaketa Kontaketa Kontaketa

10etik behera 13 11 12 40 50 126

10etik 49ra 8 8 8 9 22 55

50eik 99ra 8 2 8 18

100etik gora 1 2 3

Guztira 21 28 20 51 82 202

10etik behera 12 16 25 49 54 156

10etik 49ra 5 22 9 15 40 91

50eik 99ra 9 1 1 14 25

100etik gora 16 2 1 10 29

Guztira 17 63 37 66 118 301

10etik behera 12 30 30 50 45 167

10etik 49ra 6 25 15 22 33 101

50eik 99ra 2 5 4 4 7 22

100etik gora 5 1 4 10

Guztira 20 65 50 76 89 300

GUZTIRA 58 156 107 193 289 803

ID. 3. Langile 

kopurua

ID. 3. Langile 

kopurua

ID. 3. Langile 

kopurua

-

PONDERATU GABE

ID. 1. Jarduera-sektorea

Araba

GipuzkoaLurralde Historikoa

Bizkaia

Nekazaritza

ko 

elikagaiak

Industria  

eta 

energia
Eraikuntza Merkatarit

za Zerbitzuak Guztira

Kontaketa Kontaketa Kontaketa Kontaketa Kontaketa Kontaketa

10etik behera 7 9 11 22 46 96

10etik 49ra 5 1 2 6 15

50eik 99ra 1 1 2

100etik gora 1 1 1

Guztira 8 15 12 25 55 116

10etik behera 10 22 29 59 121 241

10etik 49ra 1 11 2 6 14 34

50eik 99ra 1 2 4

100etik gora 1 1 3

Guztira 11 35 32 65 138 281

10etik behera 8 26 43 86 192 352

10etik 49ra 1 11 5 8 22 46

50eik 99ra 2 1 3 5

100etik gora 1 2 4

Guztira 9 38 48 94 219 407

GUZTIRA 27 88 92 184 412 803

ID. 3. Langile 

kopurua

-

PONDERATUTA

ID. 1. Jarduera-sektorea

Lurralde Historikoa

Araba
ID. 3. Langile 

kopurua

Gipuzkoa
ID. 3. Langile 

kopurua

Bizkaia
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3. LEHEN EMAITZA DESKRIBATZAILEAK 

 
Laburpena: 
 
Inkesta egin duten enpresetako langile gehienek garraiobide pribatua baliatzen dute lanera 
joateko, eta % 80k 20 km baino gutxiago egiten dituzte batez beste. Nagusiki errepide arrunt 
eta autobideetatik zirkulatzen dute, norberaren ibilgailua erabiliz. 
 
Langileen enpresa-ibilgailuetako mugikortasunaren azterketa/kontrolik ez dago 
inkestatutako enpresa gehienetan.  
In itinere eta in mision istripu-tasaren azterketa/kontrolik ere ez dago.  
Istripu gutxi izan dira azken 3 urteetan in itinere, eta are gutxiago in mision. 
 
Inkestatutako enpresen % 71n ez dago Bide Segurtasuna barne hartzen duen arriskuen 
Prebentzio Planik. Halako planik dagoenean, arduradun bat egon ohi da izendatuta, baina 
kasuen % 71n ez da neurririk hartu planaren ondorioz. Hartutako neurrien artean zuzeneko 
prestakuntza nabarmentzen da.  
Enpresen % 79n zuzendaritzak ez du bide-segurtasunarekiko konpromisorik hartu, ezta 
langile gehienek ere. 
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4. INKESTATUTAKO ENPRESEN LURRALDE-BANAKETA 
 

 
Enpresen % 51 Bizkaian daude, % 35 Gipuzkoan, eta % 14 Araban. 
 
 

5. INKESTEN % 93 ESPAINIERAZ EGIN ZITUZTEN, ETA % 7 EUSKARAZ 
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6. SEKTOREAK: INKESTATUTAKO ENPRESEN % 51 ZERBITZUEN SEKTOREKOAK 

DIRA 
 

 

 

Inkestatutako enpresak sektoreen arabera sailkatuz gero, % 51 Zerbitzuen sektorekoak dira, % 23 

Merkataritzakoak, % 12 Eraikuntzakoak, % 11 Industria eta Energiakoak eta gainerakoak 

nekazaritzako elikagaien sektorekoak.  

 

 

7. INKESTATUTAKO IA ENPRESA GUZTIEK 14 LANGILE BAINO GUTXIAGO DITUZTE 
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Enpresa gehienek 2, 3, 4 langile dituzte. Eta ia guztiek 14 baino gutxiago dituzte. 

 

8. INKESTATUTAKO ENPRESEN % 86K 10 LANGILE BAINO GUTXIAGO DITUZTE 
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Inkesta egin duten enpresen tamainari buruzko datuak ikusteko beste era bat: % 86k 10 langile baino 

gutxiago dituzte. % 96k 50 langile baino gutxiago dituzte. 

 

9. NON DAGO ENPRESA? ERDIALDEA EDO INDUSTRIALDEA 
 

Inkesta egin duten enpresa gehienak hiriaren erdialdean daude. % 33 industrialdeetan. 

 

 

10. LANERA JOATEKO ERA NAGUSIA: GARRAIOBIDE PRIBATUA 
 

Inkesta erantzun duten enpresetan, langileek garraiobide pribatua erabiltzen dute nagusiki  (% 57) 

beren lantokira iristeko, % 21 oinez joaten dira, eta % 20k garraiobide publikoa erabiltzen dute 

gehienbat. Gainerako aukerak oso ehuneko txikietan jaso dira. 
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11. GARRAIOBIDE PUBLIKOAREN ERABILERA ENPRESARA JOATEKO (%) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. GARRAIOBIDE PRIBATUAREN ERABILERA ENPRESARA JOATEKO (%) 
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Garraiobide pribatua erabiltzen dute beti % 37k. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. IN ITINERE EGINDAKO KILOMETROAK 20 KM BAINO GUTXIAGO (% 79) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inkestatuek beren enpresetara iristeko egiten duten bidea labur samarra da. Ia % 80k 20 km baino 

gutxiago egiten dituzte in itinere. 
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14. LANERA JOAN ETA HANDIK ETORTZEKO ZER ERREPIDE ERABILTZEN DITUZTEN 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lantokira joan eta handik etortzeko gehienbat errepide arruntak eta autobide/autobiak erabiltzen 

dituzte. 

 

 

15. ZER IBILGAILU ERABILTZEN DITUZTEN (TITULARTASUNA) 
 

Nagusiki beren ibilgailuak erabiltzen dituzte. 
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16. ENPRESA-IBILGAILUETAKO MUGIKORTASUNAREN AZTERKETA/KONTROLIK AL 

DAGO ENPRESAN? % 86N EZ 
Inkesta egin duten 803 enpresetatik enpresa-ibilgailuetako mugikortasunaren azterketa/kontrolik 

ez dute egiten % 86k. % 7k araututa egiten dute eta beste % 7 batek arautu gabe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. BA AL DAGO ENPRESAN IN ITINERE ETA IN MISION ISTRIPU-TASAREN 

AZTERKETARIK? % 84N EZ 
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Inkesta egin duten enpresen % 84k esan dute ez dutela istripu-tasaren azterketarik egiten 

lantokirako joan-etorriei edo in mision lekualdaketei dagokienez. 

% 10ek era formal batez egiten dute eta % 6k arautu gabe. 

 

 

18. IN ITINERE ISTRIPUAK ENPRESAN AZKEN 3 URTEETAN. ISTRIPU BAT ENPRESEN 

% 5,6N. 
 

In itinere istripu gutxi izan dira inkesta egin duten enpresetan. % 5,6k istripu 1 izan dute. Guztira, 

enpresen % 7k izan dituzte istripuak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

19 
 

 

19. ZAURITU EDO HILDAKORIK EGON ZEN AIPATUTAKO IN ITINERE ISTRIPUETAN? 
Kasuen % 2,5en zauritu/hildako bat izan zen azken 3 urteetan. Gainerako ehunekoak oso txikiak dira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. ENPRESAN LANALDIAREN BARRUAN IZANDAKO ISTRIPUAK 
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In mision lekualdaketei dagokienez, enpresen % 3,7k istripu 1 izan dutela esan dute, eta % 1,2k bi. 

Gainerako ehunekoak are txikiagoak dira. 

 

21. BA AL DAGO ENPRESAN BIDE-SEGURTASUNA ETA MUGIKORTASUNA BARNE 

HARTZEN DITUEN ARRISKUEN PREBENTZIO-PLANIK? % 71N EZ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inkestatutako enpresen % 70,8n ez dago bide-segurtasuna eta mugikortasuna barne hartzen dituen 

arriskuen prebentzio-planik. 

Hori da agian inkestaren emaitza deigarriena, dirudienez mugikortasuna ez baitute arriskutzat 

hartzen. 

 

22. JARDUERA-SEKTOREEN ARABERA, ERAIKUNTZAN DAGO PREBENTZIO-PLAN 

GEHIEN (% 38) 
 

Jarduera-sektorearen arabera, eraikuntzaren sektorekoak dira bide-segurtasuna eta mugikortasuna 

beren prebentzio-planetan txertatu duten enpresa gehienak (% 38). Ondoren industrian (% 33). 

Nekazaritzako elikagaien sektoreak du ehunekorik txikiena. 
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23. PLAN HORREN ARDURADUNIK AL DAGO? % 76N BAI 
 

Planik badago, ia beti dago arduradun bat. Enpresen % 76k diote planak arduradun bat duela. 
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24. DAGOEN PLANAREN ONDORIOZ NEURRIAK HARTU AL DITUZTE ENPRESAN? % 

71N EZ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erantzuna ikusita, ematen du enpresen planak formalak direla gehienbat, ez egiazkoak. Horien 

% 29k bakarrik hartu dute bide-segurtasunaren inguruko neurriren bat egindako planaren ondorioz. 

 

25. HARTUTAKO NEURRIAK: BATEZ ERE PRESTAKUNTZA 
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Enpresa batzuek hartutako askotariko neurrien artean prestakuntza (ikastaroak), kontzientziatzea 

eta informazioa nabarmentzen dira. 

Bestelako neurriak: 

 Zirkulazioari buruzko arauak betetzea.  

 Lanagatik debekatutako tokietatik ez zirkulatzea.  

 Aparkatzeko eremuak egokitzea, seinaleak hobetzea. 

 Ibilgailuen barruan salgaiak ainguratzea; garbiketa. 

 Ibilgailuetan hari gabeko tresnak ezartzea (esku libreko gailuak). 

 Bide-segurtasunari buruzko informazio- eta kontzientziazio-hitzaldiak. 

 Kontrol-zerrenda. Berrikuspenak egitea, eta abar. 

 Langileei istripu-tasa, isunak eta abarrak jakinaraztea.  

 Bide-segurtasunari buruzko sei hilean behingo txostenak zuzendaritzari. 

 Arriskuen gaineko kontzientziazioa. 

 Ibilgailuen azterketak kontrolatzea. 

 Oinez doazenean txalekoa eta linterna ematea.  

 Gidariek GGA ikastaroak eta altuera-lanetarako ikastaroak egitea. 

 Komertzialak ikastaroa egitea. 

 Ibilgailuetara nola igo jakiteko ikastaroak. 

 Seguru gidatzeko ikastaroak. 

 Mugikortasunari buruzko ikastaroak. Ekologikoki gidatzeko ikastaroak. 

 Jardunaldiak. 

 Prestakuntza- eta informazio-ikastaroak egiteko aukera. 

 Dokumentazioa. 

 Abiadurak. Ibilgailuen azterketak. 

 Langileei informazioa ematea. 

 Ekipamendu segurua autoetan. 

 Ibilgailuetan su-itzalgailuak, botikinak egotea.  

 Monitoreak trebatzea. 

 Berariazko prestakuntza eta azterketak ibilgailua erabiltzea behar duten lanpostuetan. 

 Bide-segurtasunari buruzko prestakuntza autoa erabiltzen duten langileei. 

 Prestakuntza eta abisuak bidaltzea eguraldi txarra dagoenean. 

 Autoek behar bezala funtzionatzeko kontrolak egitea. Gurpilak prest edukitzea. 

 Ahal duten guztia egitea lanean istripurik egon ez dadin.  

 Gidatze praktikoari buruzko ikastaroak egitea.  

 Lanaldi jarraituagoak autoak gutxiago mugitzeko.  

 Ibilgailuak berritzea.  

 Esku libreko gailuak.  

 Nabigatzaileak ematea. Bidaiak planifikatzea. 

 Gehienez gidatu beharreko orduak. Atsedena hartzeko orduak. 

 Enpresa-ibilgailuetan su-itzalgailuak jartzea. 
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 Lanera joateko autoak partekatzen saiatzea.  

 Ibilgailuak optimizatzea tresna informatikoen bidez. 

 Globalizatzea.  

 Botikina ibilgailuetan.  

 Ez erabiltzea norberaren ibilgailua lanerako.  

 Ibilgailu guztiak erregulatzea. 

 Enpresak teknologia-parkeko mugikortasun-batzordean parte hartzea. 

 Bide-segurtasun arauak errespetatzeari buruzko informazioa eta kontzientziazioa ematen 

saiatzea beti.  

 Garraiobide publikoak erabiltzeko erraztasuna ematea (autobusak erabiltzeko txartelak 

esaterako).  

 Bizikletak aparkatzeko guneak jartzea.  

 Jantokiak egotea autoa horrenbeste erabili behar ez izateko. 

 

26. BIDE-SEGURTASUN ETA MUGIKORTASUNARI BURUZKO PRESTAKUNTZARIK 

EGON DA ENPRESAN? 
 

Kasuen % 82n ez da horrelako prestakuntzarik egon. 
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27. ZERGATIK EZ DA HALAKO PRESTAKUNTZARIK EGON? ASKOK ESATEN DUTE EZ 

DUTELA BEHAR 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% 36k ez deritzote beharrezko prestakuntza hori emateari, edo ez dutela behar diote (% 36). Batzuek 

enpresa txikia direla argudiatzen dute (% 8), eta beste batzuek (% 9) horretan pentsatu ere ez dutela 

egin. 
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28. JASOTAKO PRESTAKUNTZA MOTA: ZUZENEKOA 
 

 

Jasotako prestakuntza motaz galdetuta (zuzenean/online), ia inork ez du online prestakuntza (% 1,5) 

aukeratu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29. NOLA ERANTZUN DIOTE LANGILEEK PRESTAKUNTZARI? INPLIKAZIO AKTIBOA 
 

Langileek, oro har, inplikazio aktiboa izan dute. 
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30. HARTU AL DU ZUZENDARITZAK BIDE-SEGURTASUN ETA MUGIKORTASUN 

SEGURUAREKIKO KONPROMISORIK? % 79N EZ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kasuen % 79n enpresaren zuzendaritzak ez du bide-segurtasun eta mugikortasun seguruarekiko 

konpromisorik. 

 

31. SEKTOREEN ARABERA, INDUSTRIAN KONPROMISO HANDIAGOA DU 

ZUZENDARITZAK BIDE-SEGURTASUNAREKIN (% 23) 
Baina sektoreen arabera aztertuta, zuzendaritzaren konpromiso handiagoa dago Industria eta 

Energiaren sektorean (% 22,7). 
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32. ZEIN DIRA ZUZENDARITZAREN KONPROMISO HORIEK (HALAKORIK BADAGO)? 
 

 

 

Batez ere hauek: prestakuntza, autoa gutxiago erabiltzea sustatzea, kontzientziazio-hitzaldiak, 

nahitaezko baldintzak kontrolatzea... 
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33. ZUZENDARITZAREN BESTE KONPROMISO BATZUK 
 

 Garraiatzeko orduan material oro behar bezala lotuta egotea. 

 Enpresa barruan, Intraneten, mezuak edo kontsignak bidaltzea. 

 Mugikortasun segururako emandako arau guztiak betetzea. 

 Lanera bizikletaz joatea. 

 Ordutegiak egokitzea garraio publikoaren erabilera errazteko. 

 Gidari propioak edukita, horiek guztiek bide-segurtasunari buruzko behar bezalako 

prestakuntza edukitzea bilatzen da. 

 Batzuek enpresa-autoa daramate eta bide-segurtasunari buruzko jarraibide batzuk ematen 

zaizkie. 

 Autoa gutxiago erabiltzera animatzen dute. 

 Iaz egindako mugikortasun-plana onartzea. 

 Urtero hobetzen eta langileentzako ikastaroak egiten saiatzea. 

 Bide-segurtasunari buruzko hitzaldia. 

 Prebentzioari buruzko hitzaldiak. 

 Laneko segurtasunari buruzko hitzaldiak. 

 Baliabideak partekatzea arriskuak gutxitzeko. 

 Mutualitatearekin ikastaro bat egin zen eta horren atal bat zen. 

 Haren garrantziaz kontzientziatzea; in itinere bidaiak kontuan hartzen dira, eta etorkizun 

hurbilean bide-segurtasunari buruzko prestakuntza jasoko dute langileek. 

 Bide-segurtasun arauak errespetatzeko kontzientziatzea. 

 Arriskuen prebentzio-plana jarraitzea. 

 Ibilgailuen kontrola eta ikastaroak 

 Segurtasun-arauak betetzea. 

 Eskorga-ikastaroa. 

 Bide-segurtasuneko ikastaroa. 

 Laneko arriskuen prebentzioko ikastaroak zuzendari zein langileentzat. 

 Langileei ikastaroak eta informazioa ematea. 

 Prestakuntzan erraztasuna ematea. Bizikletaz doazenei txaleko islatzaileak ematea. 

 Segurtasun-arau guztiak betetzea eta langileei behar duten prestakuntza guztia eskaintzea. 

 Noizean behin prebentzio-ikastaroren bat egitea. 

 Gaia zaintzen dute enpresa-batzordean. Eguneratuta egotea. Prebentzio-planaren barruan 

egon daitekeen berri guztiari buruzko aholkuak ematea Intraneten langileei. 

 Prebentzio-plan orokorrak lan-segurtasunari buruzko atala dago. 

 Mugikortasunari dagokionez asko eragiten die, konpromiso handia dute beraz. 

 Enpresa honetan «istripurik ez» da esparru guztietan, bide-segurtasunean ere bai. 

 Gidariek beharrezko agiriak dituztela eta ibilgailuek nahitaezko baldintza guztiak 

(aseguruak, azterketak...) betetzen dituztela egiaztatzea. 

 Istripuetan kontrola eta prebentzioa edukitzeko konpromisoa; bide-segurtasunari buruzko 

ikastaroak, informazioa eta prebentzioa ematekoa. 

 Ikastaroak, informazioa, kontziliazioa. 
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 Prestakuntza. 

34. LANGILEEN ALDETIK, BA AL DAGO KONPROMISORIK? EZ (% 81) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kasuen % 81n langileek ez dute bide-segurtasun eta mugikortasun seguruarekiko konpromisorik. 

 

35. LANGILEEN KONPROMISO BATZUK 
 

Enpresa jakin batzuetan langileek honako konpromiso hauek dituzte: zirkulazio-arauak betetzea, 

plana betetzea, oinez, bizikletaz, garraiobide publikoan joatea, besteak beste. 
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36. INKESTA EGIN DUEN ENPRESAREN FORMA JURIDIKOA 
Gehienak SL dira. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37. GALDETEGIA 
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